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Objetivo

Prevencdo e apuracdo de irregularidades, por
meio da instauracdo e conducdo de
procedimentos correcionais.
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Antiga CPAD atividades de
apoio administrativo as
comissoes de sindicdncia e
PAD.

\

Procuradoria CoGMeC Portaria GR n° 6044/2022
Juridica (atual PF) unidade setorial de correigéo




A CoGMeC

, Missdo: Orientar e apoiar as atividades de integridade e controle interno,
(@:, promovendo a melhoria nos processos de trabalho através da ética e
moralizag@o dos servicos publicos.

Vis@o: Ser reconhecida como 6rgdo de referéncia na orientacéo e no
% apoio @ comunidade pela promocdo da integridade e ética institucional,
bem como exceléncia e confiabilidade de sua atuacdo.

\/ ... : : . 22 W
kd Valores: Etica, Integridade, imparcialidade e NGdo-Violéncia.



COMPETENCIAS

« Readlizar juizo de admissibilidade

« acompanhar, supervisionar a conducdo de procedimentos e processos
correcionais

« Propor e celebrar Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)
« Registros Sistema informatizado SISCOR

« Promover acdes preventivas: Politica de Preveng@o, Combate e Mitigacéo dos
Danos da Violéncia Institucional



ADMISSIBILIDADE

Andlise preliminar das denancias/representacées
Investigacdo de carater preparatdrio — indicios de materialidade e autoria

Podera resultar em:

a) TAC — menor gravidade

b) Arquivamento

c) Instauracéo de processo punitivo



PROCEDIMENTOS DE APURACAO

Investigagdo Preliminar Sumdria (até 180 dias) — CoGMeC

Sindicancia Patrimonial (30+30 dias) — ndo punitivo, néo contraditério
Sindicdncia Investigativa (30+30 dias) — nédo punitivo, néo contraditério
Sindicdncia Acusatéria (30 + 30) - punitivo, contraditério

Processo Administrativo Disciplinar (60+60) — punitivo, contraditério



Penalidades possiveis de

Aplicacdo PAD ou SINAC
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RESPONSABILIDADES

Art. 121-126 — Lei n° 8112/1990

Esfera Administrativa
Esfera Civil (reparacéo danos ao erdrio)
Esfera Penal (crimes e contravencdes)




ILICITOS

ADMINISTRATIVOS

Violagéo de deveres (carater genérico) - Art. 116 Lei n°
8.112/1990

= Exercer o cargo com zelo e dedicagéo

= Lealdade a instituicées

= Respeito ds normas

= Conduta compativel com a moralidade administrativa
« Atender com presteza o publico

= Tratar com urbanidade



ILICITOS

ADMINISTRATIVOS

Pratica de proibicdes (determinagées especificas) — Art. 117 Lei n° 8.112/1990

= Ausentar-se do servico sem prévia autorizacdo;
= Opor resisténcia injustificada a andamento de processo;
= Promover manifestac@o de apreco e desapreco;

Art. 132 — hipbteses que ensejam demisséo
= Incontinéncia Pablica e conduta escandalosa

= Inassiduidade habitual ou abandono de cargo
= Insubordinag¢do grave



BANCO PERMANENTE

COMISSOES DISCIPLINARES

« Formacdo prévia

= Permanéncia de 2 anos

= Rodizio: justa distribuicdo de casos

- Designacédo Portaria GR n° 6179/2023 - vigéncia margo/2025

= Norma em elaboracdo



Comissdo processante

Previséo Legal: Lein° 8112/90 Arts. 149 e 150

Estabilidade
Impedimentos/Suspeicées
Cargo/Escolaridade - Presidente
Independéncia, imparcialidade e sigilo




FASES

DO PROCESSO CORRECIONAL

"I Instauragdo

Autoridades competentes

. Servidores Publicos: Reitor(a)
- Estudantes: art. 65 Regimento Geral UFSCar (Pré-Reitorias) Como se da?

Publicacdo de ato designando Comiss@o



FASES

DO PROCESSO CORRECIONAL

& Inquérito

Instrucao
Defesa
Relatoério

Atuacdo das comissodes disciplinares

Principais normativos: CF/88; Lei n° 8112/90 (Art. 116-182; Lei n° 9784/99 e
Portaria Normativa CGU n° 27/2022



FASES

DO PROCESSO CORRECIONAL

@ Julgamento

Apreciacdo juridica: vicios passiveis de nulidade
Autoridade julgadora: Reitora ou Pré6-Reitorias
Art. 168 Lei n° 81121990

“O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as
provas dos aqutos.”



FASES

DO PROCESSO CORRECIONAL

(4 Recurso

Céamara Disciplinar Recursal (CDR) — ConsUni

- Regimento aprovado em 17/02/2023 - Resolugd@o ConsUni n° 97/2023

- Ato Adm ConsUni n° 261/2023 - desighacéo de membros (presidéncia Profa. Dra.
Dileia Ap. Martins) coincide com vigéncia de mandato no Consuni

Estudantes: cGmaras a serem criadas no dmbito das respectivas Pro-Reitorias



FORMACAO

= Workshops, treinamentos, eventos

= In company, ao vivo, online: PAD e Sindicdncia — Instituto Consultre - 45 vagas
(PDP/2023-DiDP/ProGPe) 31 de julho a 04 de agosto de 2023.

“ ki, em doruin ~ ‘ " 2 A Consultre Cursos e Eventos InCompany Certiddées Fale conosco
Home / Cursos / Processo disciplinar / Processo Administrativo Disciplinar (PAD) &

Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e
Sindicancia
(J__l nONfLINEEAOVIVO) (O uuuuuuuu m_)

Visdo sistémica e pratica da apuracgado disciplinar, desde os principios e conceitos fundamentais até a fase recursal do Processo €A CONSULTRE | Feliz em Servir - Insti... £
Administrativo Disciplinar (PAD), com enfoque na Formagao e Atualiza¢do Profissional. o




FORMACAO

= Capacitacdes EAD CGU+ENAP

- Materiais Essenciais de Apoio: https://www.cogmec.ufscar.br/apoio-comissoes

' _ V Calculadora de
' Viabilidade
s RUMO de TAC

Roteiro Unificado de

CU RSOS Métodos Operacionais CalCUladOI'a de

S CRG Penalidade
— Administrativa

CORREICAO EM TEMAS




PAINEL

DE DISCUSSAO

“O devido Processo Legal em sede disciplinar”
Mesa: Dr. Marcelo, José Renato e Valderez



PRINCIPIOS

NORTEADORES

- Devido Processo Legal

- Verdade Material

= Ampla defesa e Contraditéorio

= Presuncdo de Inocéncia

= Razoabilidade e Proporcionalidade
= Motivacgdo

= Duracdo Razodvel do Processo

= Formalismo moderado



PONTOS

CRITICOS DO PROCESSO

- Interagéo com investigados(as) e Procuradores
= Oitivas de testemunhas, coleta de provas

= Interrogatoério

- Termo de Indiciag@o

= Apreciacdo da defesa

= Relatério Final



Por

Fim...

A CoGMeC estard a inteira disposi¢fio. Qualquer situacdo excepcional no
« decorrer da apuracdo deve ser informada para que possamos buscar juntos a
solucdo e aprimorarmos a atenc¢do ds comissoes.

v Naturalmente surgir@o davidas no curso do processo, duvidas juridicas podem
ser sanadas pela assessoria GR e PF.

Obrigada!

Leticia de Oliveira dos Santos
Coordenadoria de Gestdo e Mediagdo de Condutas
email: cogmec@ufscar.br | Whatsapp 3306-6650
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